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Ugy éreztem, Az infor-

hogy a Villanykaron matika ezen
tanulhatok meg mindent, teriiletén a prog-
ami érdekel. ramozas osszekap-
csolodik a gazdasagi
ismeretekkel.

A webfejleszté-
nek is el kellett meriilnie
a lakberendezés, a tapétak
vilagaban.

Mi nék
altalaban mashonnan
kozelitiink meg mindent,
mint a férfiak. Sokszor jon jol
egy elakadasnal, ha van egy
masik nézdépont is.

A miiszaki
vénaju lanyok
erdssége a logikus és
a strukturalt gondol- Magyar-
kodas. orszagon meég

kevés a n6i
szoftver-
fejlesztd.

Sokkal
jobb, ha vegyes a felal-
las. Szakmai szempontbol a
nék mas szemléletet visznek a
csapatba, emellett pozitiv irany-
ban befolyasoljak a férfiak
viselkedését.

A logikamat, a rendszer-
ben val6 gondolkodasomat, a l1ényegre
torést egy munka kapcsan az els6 diplo-
mamnak koszonhetem.

Infor-
matikusokkal,
villamosmérno-
kokkel, orvosokkal,
biolégusokkal, fi-
zikusokkal dolgo-
zom egyiitt.

A csapatokban - egy-
eldre legalabbis — a férfiak dominal-
nak, de szerintem igy is megvan az
osszhang a két nem képvisel6i k6zott. Renge-
teget tanulunk egymastol, és egyaltalan
nem szarmazik egy lanynak hatranya
abbél, hogy 6 lany.

Mindenki
azzal a szakteriilettel
foglalkozzon, ami igazan

So%la érdekli, senkit se tartson
N G vissza egy olyan apro ko-
temyhogyia rilmény, mint a A vegyes
villamosmér- nemek aranya. fejlesztécsapa-
nokséget miért tokban a lanyok és
tartjak fi'ﬁs a fiuk kozott jo az
szakma- osszhang.
nak.
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Informatika és lizlet — jo parositas

Kellene egy lany a csapatba!

Anyukdm programtervezé matemati-
kus, apukdm villamosmérnok, a ba-
tydm is programozoé — s bar én nem
matekos gimibe jartam, valahogy egy-
értelmd volt, hogy ebbe az irdnyba
fogok tovabbmenni. Igazdbdél mindent
szerettem, az irodalmat is, a torténel-
met is, de hamar nyilvanvalova valt
szamomra, hogy a redl targyakat a
tobbség nehezebbnek talélja, igy ér-
demes lehet ezzel foglalkozni, ezzel
kittinni.

Arrél, hogy matektandr legyek, a szileim beszéltek le,
inkdbb a BME felé terelgettek, az informatikat 1attak a jové
keresett végzettségének. Igazuk volt. Nem tudnék olyan te-
riletet mondani — kezdve az egészségligytdl, a divatterve-
zésen at a gyartasig vagy az épitészetig —, ahol manapsag
az informatikara mint szakméra ne lenne sziikség. Nekem
szerencsém volt, hogy a kérnyezetem efelé irdnyitott, de
azt hiszem, a legtobb lanyt, még ha jél is venné az akada-
lyokat, nem motivaljék, hogy informatikus legyen. Pedig a
sztereotipidk szép lassan megddlnek: mar nem szabad ugy
gondolni az informatikusokra, hogy 6k csak fiuk, papucs-
ban, hosszu hajjal, pizzaval a keziikben, mikézben a gép
el6tt tilnek. Bar még kevés lany végzett, és dolgozik infor-
matikusként, a lehetéségek egyre inkdbb megtalaljak ket.

Amikor én végeztem 2012-ben, a diplomaosztémon ket-
ten voltunk lanyok. Taldn éppen ezért éreztem mindig ugy,
hogy a fiuk a tenyeru-
kén hordoznak. Min-
dig azt éreztették ve-
lem ebben a vilagban,
hogy megbecstilnek.
A mi gondolkodasunk
taldn mas, mint a férfi-
aké, de ha valaki lany
és informatikus, akkor
mas a gondolkodésa a
mas tertileten dolgozd
lanyokhoz képest is. A
logikdmat, a rendszer-

ben valé gondolkoddsomat, a l1ényegre térést egy munka
kapcsén az els6 diploméamnak kdészonhetem.

BSc diploméamat a BME VIK-en szereztem, mesterkép-
zésre a Corvinus vezetés és szervezés szakara jartam. Er-
dekelt ugyanis, hogy az informatika és az tizlet hogyan kot-
het6 6ssze. Barhova jelentkeztem eddig allasra, szamitott,
hogy lany vagyok. Vartak egy lanyra, ki is mondtak, hogy
.Kell egy lany a csapatba!”. Ahol csupa fit dolgozik, ott egy
lany energiai nagyon jél jonnek.

Engem az egyetemen az alapszakom alatt az adatbéa-
nyaszat érdekelt, ebbdl irtam a diplomamunkémat. Az els6é
munkahelyemen, egy startupndl szintén adatokkal foglal-
koztam. Egy olyan programot fejlesztettiink, amely az on-
line ruhavésarlas soran segit megtalalni a megfelel6 mére-
tet, hogy minimalizdlédjon a visszaru. Aztan egy idé utan
vonzott a multik vildga, igy 2015-ben a Microsofthoz men-
tem. Azt vartam, hogy a keretrendszerek, a bevalt j6 gya-
korlatok, a tobb éves ta-
pasztalat hat majd a sajat
tanulmanyaimra.

Bekertiltem egy tehet-
ségprogramba, itt tovabb
tudtam gyakorlati téren
tanulni. Két éve megkerestek a Google egyik partnercégé-
t6l, a Doctusofttdl, ahol informatikus lanyt kerestek tizlet-
fejlesztési, értékesitési feladatra. Hidba nem én implemen-
talom az informatikai megoldasainkat, mégis kell, hogy ért-
sek hozzajuk, hiszen hogyan értékesithetnék valamit, amit
nem értek.

A mai napig meghatéarozé szamomra, hogy kollégista
voltam a Schonherzben és szakkollégista a Simonyi Karoly
Szakkollégiumban. A kollégium tulajdonképpen egy olyan
jatszotér, ahol szdmos szakmai és nem szakmai kozosség-
ben prébalhatod ki magad, és ezéltal olyan szervezési, szo-
cidlis és szakmai helyzeteket kell megoldanod, amilyeneket
majd az egyetem utan, a nagybetis életben.

Azt tandcsolndm azoknak a ldnyoknak, akik gondolkoz-
nak a mérnokinformatikus szakon, de esetleg még bizony-
talanok, hogy véagjanak bele!

Barki, aki informatikus diplomaval rendelkezik, kivételes
helyzetben van manapsédg, hiszen nagyon nagy a kereslet
az [T-szakemberekre. Az egész vilag nyitva all el6ttink!

Henk Zsuzsanna

BSc diploma: BME, mérnokinformatikus szak
MSc diploma: Corvinus,

vezetés és szervezeés szak

A logikamat, a rendszerben
valé gondolkodasomat, a lé-

nyegre torést egy munka kap-
csan az elsé diplomamnak ko-
szonhetem.




Nok az IT-menedzsmentben

Milyen az mar, amikor néi vezetd diktalja a
tempodt a szoftverfejlesztéknek? Errél sok-sok
pozitivumot tudnak mesélni az Ericssonnal.

Két szoftverfejlesztd csapatot is vezet a svéd tavkozlési
nagyvallalat budapesti fejlesztékozpontjdban Haraszti-Hor-
vath Dora, aki tobb mint 6 éve dolgozik mér a cégnél. Ebbdl
az elsé harom évet toltotte fejlesztéként, utdna emelték ki
a mostani irdnyitd poziciéba, ahol mar més a rélatédsa a dol-
gokra, rendszerszintlen tekinti 4t a folyamatokat.

Kincset ér a jo fizikatandr

— Coaching szemléletben muikédunk. Ez azt jelenti, hogy
nem én mondom meg, ki, mit és hogy csindljon, hanem
egyutt taldljuk ki, hogyan lehet elvégezni a rank bizott fel-
adatokat. Egyttt hatarozzuk meg a fejlédési iranyokat, igy
mindenki sokkal lelkesebben, énallébban végzi a feladatat.
A csapataim az Ericssonon belili mas fejleszté szerveze-
teknek dolgoznak, az 6 munkajukat segitjik — mondja. Hoz-
zateszi, ez azért j6, mert ha barmikor elakadnak, a virtuélis
térben rogton kapcsolatba tudnak veliik lépni.

Déra az egyik soproni gimnaziumban kezdett komo-
lyabban foglalkozni a matematikaval és a fizikaval. K6zép-
iskolai fizika tanara figyelt fel r4, batoritotta, hogy vegyen
részt a didkpdlyazatokon.

Programozni mar kézépiskolaban
llyen el6zmények utan szinte egyértelmd volt a tovabbi va-
lasztésa. Sikerrel vette az akadalyokat, azonnal felvették a

BME VIK-re. Az elején szdmara a legnagyobb kihivas az
volt, hogy nem tudott programozni.

Meégsem volt elvesztegetett a gimnaziumban toltott id6,
f6leg a matematika fakultacié, ami erés alapokat adott neki
az els6 féléves analizis targyhoz. Az els6 akadalyok sikeres
vételéhez nagyban jarult hozza az is, hogy Schonherz-kol-
légista lett.

De hogy taldltak egymaésra a svéd nagyvallalattal? A
diploma el6tti utolso félévben mar egy kisebb hazai szoft-
verfejlesztd cégnél dolgozott, ahol a feladat inkabb csak a
programozasra terjedt ki. Akkoriban kereste meg egy fej-
vadasz cég az Ericsson testhez allobb ajanlataval.

Miért jo, ha lanyok is vannak a csapatban? Ha egyet kel-
lene mondani, Déra a lelkesedni tudast emlitené. A lanyok
az agy mellett szivvel-lélekkel is igyekeznek dolgozni.

Mas szemléletet adnak a lanyok

Szerinte az informatikdban a lanyok nemcsak egyféle fel-
adatra jok, példaul az oly sokszor emlegetett szoftvertesz-
telésre. Ezt a szemléletet
egyaltalan nem tdmogat-
jak a csapataban. — Persze
mindenkinek megvan a
maga eréssége, de attol
vagyunk csapat, hogy
egymast tudjuk segiteni —
fogalmaz.

Vajon hogy latjak a vegyes felallast, a néi vezetdk és al-
taldban az informatikdban dolgozé lanyok helyzetét a csa-
pataban dolgozo férfiak? Szaboé Attila (product owner) nem
csodalkozik ra a helyzetre. Els§ csapatvezetdje is né volt,
és akkor is jo kollektiva jott 6ssze. Sokkal jobbnak és termé-
szetesebbnek tartja, ha vegyes a feléllas. Szakmai szem-
pontbdl azért, mert a nék mas szemléletet hoznak be. Em-
berileg sem mindegy, vannak-e nék a munkakornyezetben.

Bartalos Béla szoftverfejlesztd osztja Attila véleményét.
Mint mondja, ha van né a munkakérnyezetben, a férfiak is
masként viselkednek. Egy csupa fit csapatban tulzottan
katonas rangsoros rend alakul ki. Jonak tartja, hogy az
Ericssonndl sem a hierarchikus berendezkedés uralkodik,
ezdltal a vitdk is hamarabb elsimulnak.

Az adminisztrativ jellegd munkak, tovadbba a szabaly-
kovetdbb tipusu szakmai feladatok és a tesztelés jobban
fekszenek a lanyoknak, mint a fitknak. Ez utébbi feladat vi-
szont kulcsfontossagu, hogy rémutasson a fejlesztés kdozben
elkévetett hibékra.

Sokkal jobb, ha vegyes a felal-
las. Szakmai szempontbodl a
nok mas szemléletet visznek

a csapatba, emellett pozitiv
iranyban befolyasoljak a fér-
fiak viselkedését.




Oriilok, hogy mertem ezt a szakmat
valasztani!

Jollehet sok sztereotipia él a kéztudatban, és
bizonytalanitja el a villamosmérnékség irant ér-
deklédé lanyokat, hiteles informaciét csak az
adhat a szakmaraol, aki mar muveli.

Mar kiskorom 6ta mérnok szerettem
volna lenni, bar nem tudtam még, mit
is takar pontosan ez a szakma. A ma-
tekot azonban szerettem, és tudtam,
hogy az kell hozza. Talan nyolcadikos
vagy kilencedikes lehettem, amikor
el6szor hallottam, hogy van olyan,
hogy villamosmérndk, és hogy az elég
nehéz szakma. Szerettem a kihivaso-
kat, ezért dontottem: villamosmérnok
leszek.

Idével rajottem, hogy a villamosmérnokség tényleg min-
den szempontbdl megfelel nekem. Olyan tertilet, ami naprél
napra valtozik, igy részese lehetek valami 0j kifejlesztésé-
nek. Nagyon mené és kreativ dolognak gondoltam ezt az
egészet. Nem utolsé szempont az sem, hogy ez most az
egyik legkeresettebb és legjobban fizetd szakma. Megjegy-
zem, az is vonzott a valasztaskor, hogy a villamosmérnoki
szakon nem kell rajzolni.

A matek mellett nagy erébedobéassal kezdtem foglal-
kozni a fizikaval is. Tudtam, hogy egyetemi tanulmanyaim
soran — a matek mellett — erre is nagy szliikségem lesz.

Erés egyetemre, illetve szinvonalas képzésre akartam
jarni, ezért valasztottam a BME VIK-et. A jelentkezési lapon
azonban el6szér mas felsGoktatasi intézmeényeket, illetve
szakokat jeléltem be. Sok olyan dolgot hallottam ugyanis a
VIK-16l, amitél elbizonytalanodtam. Féltem, hogy tul nehéz
lesz nekem, hogy béna leszek, hogy kinevetnek, ha nem
tudok valamit, és végul nem tudom majd elvégezni a véa-
lasztott szakot. Végll a testvérem batoritasara, utolsé he-
lyen, mégiscsak megijeldltem a BME VIK-et. Aztan gondol-
koddba estem, és rajottem, hogy én tényleg régota arra
varok, hogy mérnok legyek. Mindig is mérnoknek képzel-
tem el magamat felnéttként. Szerencsére sok cikket, sok ki-
advanyt lattam — mint amilyen ez az Impulzus kilonszam
is —, és azok felbatoritottak. Igy aztan még idében megese-
réltem a sorrendet, és elséként jelentkeztem a BME-te vil-
lamosmérnéknek. Es 1am, felvettek!

Nem hazudtak, akik azt mondtak, hogy sokat kell ta-
nulni, réadésul folyamatosan, az egész év soran. Mindazon-
altal a kovetelmények teljesithetdek, 1épésrél 1épésre min-
den megtanulhaté. Kezdetben voltak aggodalmaim, mivel
én még soha nem programoztam azelétt. Azt hittem, hogy
itt mindenki mér induléskor profi lesz. De nem igy volt. Min-
dent elolrél kezdtink, a tobbiek sem voltak profik, ¢k is
ugyanugy kizdottek, mint én.

Soha nem értettem, hogy a villamosmeérnokséget miért
tartjak fius szakmdanak. Miért lenne fiis megirni egy appli-
kéciét, megépiteni és felprogramozni egy robotot, megter-
vezni egy folyamatot? En mindegyikbe bele tudtam képzelni
magam lanyként, és az elképzelésemet gyakorlati tapaszta-
lataim is alatdmasztjdk. Az egyetemen, lanyként egyébként
soha, semmiféle megkilonboztetéssel nem taldlkoztam, sem
a tandarok, sem a fii csoporttarsak részérdl.

Miutdn megkaptam BSc diplomamat, a BME VIK mes-
terképzésének villamos-
mérnok szakan folytatom
tanulmanyaimat. A tanu-
las mellett szoftverfejlesz-
t6ként dolgozom, és alkalmanként gyerekeket tanitok jaté-
kosan programozni. Hosszu tava célom, hogy az énvezetd
autok fejlesztésén dolgozzak.

Villamosmérndkokre még nagyon hosszu ideig sziikség
lesz. Teljesen lényegtelen, hogy a szakember férfi vagy né.
Munkénk érdekes, hasznos és megbecsiilt. En egyébként
szeretek fiukkal dolgozni, viccesek, lazék, nincs dramézas
és furkalas, rdadasul ortilnek, ha a csapatban felbukkan egy
lany. Oriilok, hogy végtl mertem ezt a szakmat valasztani!

Soha nem értettem, hogy a

villamosmeérnokséget miért
tartjak fius szakmanak.

Csanyi Agnes
villamosmérnok, BSc
villamosmérnok hallgatd, MSc




lel6 webprogramozaét, mikézben férje, Tamas az ergondmi-
aban és a rovatrendszer kialakitdsdban vett részt.

Tapétaban rejlo szépségek
Ahhoz, hogy megfelelb tapéta kertiljon a falra, jo,

ha a vevé mar elébre latja a végeredményt. Ebben
segithet egy weboldal, illetve az azt elkészité infor-
matikus. A siker feltétele a lakberendezési és az in-

A téma inkabb a holgyeké
Sandor bevallja, hogy béar tébb mint tiz oldalt inditott mar

formatikai tudas otvozeése.

Téved, aki még mindig azt hiszi, hogy
_ atapéta valami 6sdi dolog, ami a retr6
lakédsok egyetlen disze. Nagyot véalto-
zott a kinalat, a selyemtapétatdl a ke-
leti mintazatuig, a nagyon szinestél a
visszafogottig ma mar minden kap-
) hat6. Amikor Suranyi-Téth Krisztina
kislany volt, tapétékat tervezgetett.
Ugy érezte, a falon 1évé szinvilag dertit
hoz az emberek lelkébe. Aztan elfelej-
tette az dlmat, és miutan elvégezte a
muszaki menedzser szakot egy épitéipari féiskolan, dol-
gozni kezdett. Csakhogy lanyként a cégvezetésig sosem ju-
tott el, ezért egy id6 utan sajat vallalkozasban kezdett el
gondolkodni.

Fontos a latvany

— Egyik munkahelyemen, egy design studidban szembestil-
tem vele, a nagy tapétakonyveket lapozgatva, hogy milyen
oriasi kinalat van ma mar a piacon. Eszembe jutott, meny-
nyire rajongtam a tapétakért kiskoromban, ezért nem volt
kérdés, hogy ujra belemertiliek ebbe a kiilénleges enteriér
varazslatba — meséli Kriszti.

Ma mar egy cégnek a weboldal a cégére. Ez a jé rek-
lamfelillet. gy sziiletett meg a Tapétatrend. — A lakberen-
dezés sorén is azt tapasztaltam, hogy az tgyfelek nagy ré-
szét a képek, a latvanytervek vonzzak. Tapétat sem lehet
csak a méret vagy az anyag minésége alapjan valasztani.
Latni kell a szineket, a mintat — és az sem art, ha latunk egy
lakasbels6t, ahol a tapéta mar a falon van. Egy ilyen webol-
dal, s6t webshop megalkotasahoz azonban nekem is szak-
emberre volt sziikségem. Akadnak kulonleges kivansa-
gaim, példaul hogy adjunk segitséget a vasarlonak, melyik
tapétahoz melyik ragaszté vald. Minden, amit én megfogal-
mazok, végul kédokkal és modulokkal jelenik meg az olda-
lon. Az elképzeléseimet egy szakember tudja megvalositani
— fogalmaz Kriszti, aki Gal Sandorban taldlta meg a megfe-

el az interneten, ez volt az elsé olyan munkéja, ami inkdbb
ndéknek szdl, mint férfiaknak. Szerinte a lakberendezés és a
tapéta kivélasztdsa a nék finom érzékenysége alapjan tor-
ténik, de a munka kdézben 6 is rajott, hogy a programkédok
mellett neki is el kell mertilnie a téméban.

— El6szor ez az i
egész idegen volt,
gondoltam is, hogy
egy lanynak meny-
nyivel koénnyebb
lenne egy ilyen ol-
dalt megterveznie
— emlékszik vissza
a két évvel ezel6ttl .oid - aeias
induldsra. — Ami- [
kor ugyanis progra- &
mozok, nem Csu- Fases
pan kédokban gon- 3
dolkozom. Latnom |
kell a végs6 lat-
vanyt, ismernem :
kell az anyagot, amirdl szélni fog, a terméket vagy gondo-
latisadgot. Nem tulzds, ha azt mondom, a témadba bele kell
mertlni, at kell téle szellemiilni. Kriszti sokat segitett, és a
t0bb mint négy hénapos munka soran gondolkodasmédom
is valtozott. Kriszti fejével
is kellett gondolkoznom:
amikor én egyszertlisiteni
akartam, 6 pedig még tob-
bet akart begyémoszolni egy-egy kattintdsba, meg kellett
értentink egymast. Akkor van kénnyebb dolgom, ha a meg-
rendelé mar tudja, mit akar. Pontos leirast, grafikai stilust
jeldl meg. Kriszti nagyon hatarozott volt, elsé perctdl fogva
tudta, mit akar — emlékszik vissza a kozos munkara Sandor.

Végil munkastilusarél igy vall: — A munkéba képes va-
gyok nagyon belemertlni. Ha egy bonyolultabb kodot ké-
szitek, addig gondolkozom és tervezek, amig a lendilletem
tart. Szinte latom a kédot magam el6tt, hat megirom, addig
nem allok fel a gép eldl. Most épp megujitjuk a honlapot.
Maés keretek lesznek, elcsusztatott boxok, testreszabas. Ez
a munkam kedves referencia lesz a jovére nézve.

A webfejlesztonek is el kel-

lett meriilnie a lakberende-
zés, a tapétak vilagaban.




Vagj bele batran!

Ha az egyetemen folyamatosan tanulsz, nem
lehet gond. Igazi csapatba kertilsz: sok a k6z6-
sen végzendo feladat és jo a k6zdsség.

Az iMSc program egyik résztvevdie,
Varnyu Déra a debreceni Fazekas Mi-
hély Gimndziumbdl érkezett a BME
VIK mérnokinformatika szakara, ahol
jelenleg masodéves. Déra mar az alta-
lanos iskoldban real érdeklédést volt,
ezért a kozépiskoldban a matek tago-
zatot valasztotta. Tizedik utan dontott
ugy, hogy informatikus szeretne lenni,
és tanulmanyait a BME-n folytatna. A
tamogatd csalddi hattér mellett a ta-
néarok és a bardtok is jénak tartottdk Déra dontését.

— Rogton az egyetem elején nyilvanvaléva valt szé-
momra, hogy itt folyamatosan tanulni kell, mert sok az
anyag. Vannak, akik a kozépiskolat minimadlis tanuléssal is
j6 eredménnyel végzik el, de ez a VIK-en kizart. Arrél széd
sincs, hogy teljesithetetlenek a kdvetelmények, de itt nem
lehet lazsalni, vagy akar csak néhany hetet kihagyni. Aki
ezt szem el6tt tartja, az minden tovabbi nélkil veheti az
akadélyokat. Lanyként egyébként soha, semmilyen héatra-
nyos megkulénbdztetés nem ért az egyetemen, sem az ok-
tatdk, sem a fithallgaték
részérél. A kollégiumi élet-
tel kapcsolatban is jok a ta-
pasztalataim. Remek ko-
z0sség alakult ki a Schonherzben, az infésok 6sszetartéb-
bak, mint amire szdmitottam — mondja Déra.

Jéllehet Déra még csak masodéves, mar vannak ked-
venc témai. Tudomanyos didkkori dolgozatédban képfeldol-
gozéssal foglalkozott, és a szamitdgépes grafika is felkel-
tette az érdeklédését. Elképzelhetd, hogy a késSbbiekben

A vegyes fejlesztécsapatok-

ban a lanyok és a fiuk kozott
jo az osszhang.

RLEVEL

iy e

mas teruletek is bekertilnek majd a kedvencek kozé, hiszen
mar most latja, hogy a képzés rendkivil szertedgazo.

Vajon van valami, amit masképpen csindlna, ha tjra ko-
zépiskolas lenne? Igen. Toérekedne 1é, hogy tobb el6adast
tarthasson, hogy tobbszor alljon ki a nyilvanossag elé. Mar
most latja ugyanis, hogy egyetemistaként, de kilénosen ké-
s6bb, a szakméaban sokszor kertl majd ilyen helyzetbe. Ha
jobban felkészilt volna r4, most kénnyebb dolga lenne.

— Ha valaki azt hiszi, hogy az informatika magényos
szakma, és az informatikusok elszigetelten dolgoznak, az na-
gyon téved. Az igazség ezzel szemben az, hogy az informa-
tika igenis csapatmunka. Ezt mar most, egyetemistaként is
latom. Van olyan tantargyunk, ahol 4-5 f6s csoportokban fej-
lesztink. A csapatok jellemz&en vegyesek, a lanyok és a fiuk
kozott j6 az 6sszhang. Menet kozben kialakul egyfajta mun-
kamegosztas. Mi, lanyok jellemzéen szorgalmasabbak va-
gyunk, mint a fiuk, csak igényes munkat szeretiink kiadni
a kezlinkbdl. A fiuk altaldban nem szeretik dokumentalni a
gyakorlatban elvégzett feladatot, igy az irds, a fogalmazas
inkdbb rdnk marad. A csapatmunka eredményei bizonyit-
jak, hogy jél van ez igy — fogalmaz Déra.

Kis csoportokban

Immar masodik éve fut a VIK-en az integralt BSc-MSc
program, az ugynevezett iMSc. A legmagasabb pontszam-
mal érkezé, illetve kivaloan teljesité hallgatdkat varjak ide.
Az iMSc tehetséggondozé programban résztvevok sza-
mara mar tanulmaéanyaik kezdetén egyértelmii cél a mes-
terdiploma, majd a doktori fokozat. Ok is ugyanazokat az
el6adasokat latogatjak, mint az évfolyam tobbi hallgatdja,
am gyakorlataik kis csoportosak és emelt szintliek. A prog-
ramra valo jelentkezés onkéntes, a bennmaradas feltéte-
lekhez kotott.

— Nagy oromiinkre szolgal, hogy ezzel a lehet6séggel
holgyhallgatéink batran éltek, és eddigi teljesitményiik
egyértelmiien vallakozasuk sikerét jelzi. A 2017. évi felvé-
teli adatok alapjan a BSc képzésre felvettek 11,7 szazaléka
holgy, az iMSc képzésben jelenleg részvevék korében
pedig 10,6 szazalék. Ezek fényében 6szinte meggydzddés-
sel buzditjuk a belépési kovetelményeket teljesiteni tudd
jovébeni holgyhallgatoinkat, hogy éljenek a felkinalt lehe-
téséggel, jelentkezzenek a programra, hogy tehetségiik ki-
bontakoztatasa a kozépiskolat kovetben is toretlen lehes-
sen, és erbfeszitéseiket értékes diploma ismerhesse el —
fogalmaz Péceli Gabor, az iMSc program koordinatora.




Mérnok akarok lenni!

Senki sem kérddjelezte meg
a dontésem helyességét

Mar nyolcadik osztdlyban biztos voltam benne, hogy a
matek és/vagy a fizika irdnyaba megyek majd tovabb. Tu-
lajdonképpen mérnodk akartam lenni, csak még az nem kor-
vonalazédott, hogy milyen. A villamosmérnodkség azonban
mar akkor felmertlt. A kézépiskola utolsd évében az ELTE
Informatikai Kardn és a BME fizikus képzésén is elgondol-
kodtam, de ugy éreztem, hogy a két szélséséges ut kdzott a
Villanykaron tanulhatok meg mindent, ami érdekel. Akik
nem ismertek nagyon jol, azok kicsit furcsélltdk a valaszta-
somat, de senki sem kérddjelezte meg a dontésem helyes-
ségét. A VIK villamosmérnok szakat vélasztottam, és mivel
jok voltak az eredménye-
im, megprobalkoztam az
integralt BSc-MSc képzés-
sel. Sikerrel jartam, és 2017
szeptemberében felvételt nyertem az iMSc programba.

A legjobb dolog, amit a tovabbtanulasom érdekében te-
hettem a kozépiskoldban, hogy matematika-fizika tagoza-
tos osztdlyba jelentkeztem. Sajndlom viszont, hogy nalunk
az informatika oktatédsa nem volt kifejezetten erés. Hasznos

Ugy éreztem, hogy a Villany-

karon tanulhatok meg min-
dent, ami érdekel.

Magyar lanyok az egyetemeken

Magyarorszagon 1895-ben engedélyezték el6szor a nék
felvételét egyes egyetemeken. Anglia és az Egyestult Alla-
mok hazank el6tt jartak e téren. E két orszagban — akarcsak
masutt is — kezdetben f6ként a bolcsészeti karok fogadtak
a lanyokat, jéval kés6bb az orvosi, majd még késébb a
miszaki karok.

Az, hogy egy magyar nd részt vegyen a tudomanyos
életben, az 1830-as években vetédott fel el6szor. Els6 dip-
lomasunk, Hugonnai Vilma 1879-ben egy svéjci egyetemen
szerzett orvosi diplomat.

Az els6 négy mérnokhallgaté lanyt 1918-ban vették fel
a Muegyetemre. Idébe telt, mire az egyetem megterem-
tette a megfeleld koriilményeket a lanyoknak. Eleinte a pro-
fesszorok kizartdk ¢ket az egyetemi kozéletbdl. Megnehe-
zitette a helyzetiket az az ,aprésag” is, hogy egy darabig
nem voltak az egyetem tertiletén néi mosdok.

Magyarorszagon csak 1948-ban nyilt meg az 6sszes
egyetem a lanyok el6tt. Ma durvan annyi né jar a hazai fel-
s6foku intézményekbe, mint férfi.

lett volna, ha ismerek legalabb egy programozasi nyelvet,
miel6tt ide jovok, de szerencsére végul ebbdl nem lett prob-
lémam.

A koztudatban valamiért az terjedt el, hogy a BME VIK
elvégezhetetlenll nehéz, de igazsag szerint elegendd
mennyiségl befektetett energiaval nagyon szép eredmé-
nyeket lehet elérni itt is.

AR

A legtdbb projekt, amiben a hallgatok részt vehetnek,
csoportos munka. Ezek nagyrészt a fels6bb évesek szdmara
jelentenek kivalo lehetdéséget, Ugyhogy én még nem igazan
vettem részt ilyesmiben. Tanulmanyaim sordn azonban mér
most gyakran el6fordul, hogy kdzodsen oldunk meg hazi fel-
adatot, vagy egyéb mdédon segitiink egymasnak. Ilyenkor
semmi kilénbséget nem szokott jelenteni, hogy a tarsasag-
nak milyen a fiu-lany Osszetétele.

Kedves Kozépiskolasok! Arra elég hamar rajottem, hogy
a VIK-en nagyon fontos a biztos matek és fizika tudas. Ha
stabilak az alapok, az nagyban megkonnyiti az indulast. A
masik tapasztalatom, hogy az egyetemen nagysagrendek-
kel t6bb a megtanulandd anyag, mint a kézépiskoldban.
Fontos tehat, hogy szokjatok hozzé a rendszeres tanulés-
hoz. Es ami a legfontosabb: ha valami nem megy, ha el-
akadtatok, azonnal kérjetek segitséget. Annal rosszabb
ugyanis nincs, mint amikor csak goérgetitek magatok el6tt
a megoldatlan feladatokat.

Abonyi-Téth Barbara
villamosmérnok hallgaté, iMSc




Az indiai titok

Tobb ismert nemzetkozi cégnél is dolgozik In-

diabdl szarmazoé néi szakember miszaki tert-
letekért felelGs fels6vezetSként. Egyikilik éppen
Magyarorszagon. Amrita Gangotra jelenleg a
Vodafone Hungary miiszaki vezérhelyettese.

Edesapja példajat kovetve, aki az in-
diai légierénél dolgozott, Amrita gye-
rekkordban még vaddaszpildta szere-
tett volna lenni. Akkoriban azonban
néket még nem alkalmazhattak a vé-
delmi iparban, ma mar ez nem igy
van. Az alom azdta is dlom maradt,
Amrita pedig az informatika vildgat
vélasztotta, mesterdiplomdjat a ki-
lencvenes években szerezte meg.

Mint mondja, szerencséje volt,
hogy az egyébként hagyomanyosan legnépszertibb orvosi
és mérnoki szakmakkal szemben az utébbi 20-25 évben az
informatikai karrier még ennél is vonzébb lehetéséggé valt,
tekintet nélkul arra, hogy fiuknak, vagy éppen lanyoknak
szilettek.

— Mar kisgyerekkorban eldélt, milyen pélyat valasztok,
mert imadtam a matematikét, nagyon joé tandraim voltak.
Kedveltem a zenét is, a kettét jol tudtam kombinélni. Mi-
koézben hallgattam a zenét, matekfeladatok tucatjait oldot-
tam meg. Altaldban is vonzédtam a redltudomanyokhoz —
mondja Amrita.

Edesanyja is erre batoritotta, mind a mai napig 6 is na-
gyon szereti a matematikat. Lanya kedvéért még azt is be-
véllalta, hogy kulon érékat tart neki, ahol el6tte jartak az ak-
tudlis iskolai tananyagnak.

— Ugy néttem fel, hogy természetes volt, a gyerekek ne
anemtuk és a sztereotipidk, hanem képességeik alapjan va-
lasszanak szakmaét. Az eurdpai kulturaval ellentétben Indi-
dban nemcsak a fiukat, hanem a lanyokat is arra 6sztonzik,

Beszédes szamok
Indidban az egyetemeken tanuldk 47%-a né. Az arany ter-
meészetesen allamrdl allamra valtozik, a felvildgosultabbak-
ban tobben, a konzervativabbakban kevesebben vannak.
A miiszaki fels6oktatasban tanuld lanyok aranya megha-
ladja a 25%-ot. Ugyanez az arany a magyar lanyok kérében
16,5%, az Eurdpai Unidban pedig 17,2% (2015-6s adat).

hogy a redltudoményok felé orientdlédjanak, f6leg az ott el-
érhetd j¢ allaslehetdségek miatt. Mindenkit, akinek j6 jegyeil
vannak matematikabdl, arra 6sztonoz az iskola és a csalad,
hogy a miszaki péalya felé orientélédjon — sorolja.

A diploma megszerzése utan inkabb piackutaté-elemz6
szeretett volna lenni, igy posztgradualis képzés keretében
operaciokutatast is tanult. Nemcsak elemzési médszertan-
nal foglalkozott, hanem szimulaciéval és kédolassal is.

Vajon szerinte mi az erdssége a néknek a technolégiai
péalydkon? Ha amugy megvan hozzé a mtiszaki vénajuk —
mert ugy véli, azért ez is kell a sikeres indulashoz —, er8s-
ségik a logikus és a strukturalt gondolkodas. A lanyok
el6bb komolyodnak meg, lelkiismeretesebben tanulnak és
a vagyott cél érdekében
kemeényen dolgoznak.

A legnagyobb kihi-
vasnak a tarsadalmi elva-
rasoknak valo meg (nem) felelést tartja, mert amig tanulnak
alanyok, még egyenléek az elvarasok, de ha kozben férjhez
mennek, mar sok minden attél fligg, hogyan &ll a karrier-
épitésiikhoz a csalad. J6 hir, hogy mar Indiaban is véltozé-
ban vannak a dolgok, nem széljak meg a néket csak azért,
mert nem akarnak
végleg otthon ma-
radni és kizarélag
gyereket nevelni,
hanem a csalad
mellett szakmai-
. lag is fejlédni, ne-
tan karriert épi-
teni akarnak.

A mai lanyoknak azt tandcsolja, hogy elészor is jarjanak
nyitott szemmel, éljenek a lehet8ségekkel, ne legyenek a
nemi sztereotipidk rabjai. Masodszor taldljanak maguknak
mentorokat akdr a csaldadban, akar az iskoldban, akik
ugyancsak szeretik a redltudoményokat, és akik folyamatos
batoritast nyujthatnak.

Amrita nem panaszkodhat a csalédi hattérre, sét a férje,
aki ma mar a sajat bizniszét épiti, igen rugalmasan tudja
azt kezelni a vilag barmely tajarol. Amig a lanyuk még alta-
lanos és kozépiskolaba jart, fontos volt, hogy Indidban ta-
nuljon, ott viszont korlatozottabbak voltak Amrita szamara
a lehet6ségek. Ahogy a lanya egyetemre kertilt, elkezdhe-
tett kulfoldi karrier utan nézni. Magyarorszdgra érkezése
el6tt mar miiszaki igazgatéként a Vodafone angliai kdzpont-
jaban dolgozott.

A miiszaki vénaju lanyok

erdssége a logikus és a struk-
turalt gondolkodas.




Mit csinal egy villamosmérnok?

Ha érdekel, megtudhatod a VIK honlapjan. Az itt
szerzett ismeretek alapjan kénnyebben doént-
hetsz a tovabbtanulasrol.

Tarpataki Noéra az ELTE Apaczai Csere
Janos Gyakorlé Gimnéazium és Kollé-
gium didkja. Idén februdrban § is ra-
kattintott a VIK OPEN e-learning prog-
ramjara, amely jatékos, ismeretter-
jesztd formaban mutatja be a villamos-
mernoki szakma legizgalmasabb rész-
leteit. A programban hat szines és in-
teraktiv modul kozul lehet valogatni.
- Minél tobbet végzel el, és minél tobb
-~ ' kérdésre tudsz helyesen vélaszolni,
annal tobb az esélyed a nyerésre. A helyes valaszt addk ko-
z0tt harom Raspberry Pi mikroszamitogép készletet sorsol-
tak ki. Nori is koztuk volt — egyetlen lanyként.
Bl Hogy talaltal ra a VIK OPEN e-learning programjara?

A BME nyilt napjan hallottam réla az egyik el6adason.
Bl Lanyként hogy alltal a dologhoz? Milyen volt bele-
vagni?

Azért vagtam bele, mert kivancsi voltam, és reméltem,
segit majd eldonteni, hogy milyen irdnyban tanuljak to-
vabb. Nem az hatarozza meg a hozzaalldsomat a témahoz,
hogy lany vagyok, egyszertien csak érdekel.

B Milyenek voltak a feladatok?

Erdekesek és jol felépitettek. Rengeteg kiilonb6zé dol-
got lehetett megtudni belélik: a BME ismertetjétdl kezdve
a taviranyitos autok mikodésén at az e-Health fogalmaig
minden benne volt. Engem leginkdbb a robotika és az
egészséguggyel kapcsolatos részek érdekeltek, el tudnam
képzelni, hogy a jévében hasonld tertleten helyezkedjek el.
B Hogy éllsz a sulival? Mik a tovabbtanulasi terveid? Mit
gondolsz a villamosmérncéki szakmardl?

Tizenkettedikes vagyok, igy idén kell eldéntenem, hogy
mit szeretnék csinalni. Harom szakra adtam be a jelentke-
zésem: vegyészmernoki, villamosmeérnoki és molekularis
bionika mérndki szakra. A sorrendben még bizonytalan va-
gyok, de szerencsére nyarig még valtoztathatok rajta. A vil-
lamosmérnoki szakma rengeteg lehetfséget tartogat az
ember szamara: sok kiillonbozd résztertlete van, és azon tul,
hogy rendkivil érdekes, nagyon széles korben el lehet he-

.o lyezkedni vele.

==

Bl Mit mond a kérnyezeted — iskola, csalad, baratok — a
muszaki palyarél? Mennyire tdmogatnak benne?

Teljes mértékben tamogatnak. Az iskoldban ez nem
meglepd, hiszen olyan osztalyba jarok, amely két tagozatbol
éptil fel: az egyik fele a természettudoményokat, a mésik a
matematikat és a fizikat tanulja emelt éraszamban.

B /it tandcsolnal a baratoknak, féleg a lanyoknak a villa-
mosmérndki szakmaval kapcsolatban?

Ha kivancsiak 14, foglalkozzanak vele batran!

A vilag szerencsére valtozik

Sokak példaképe, az iré és filozofus Mary Wollstonecraft a
18. szazadi Angliaban élt. Tehetds csalddja anyagi helyze-
tét apja pénzigyi spekulécioi végul tonkretették. Apja ra-
adasul alkoholista és erészakos volt, ez mindennapos csa-
ladi konfliktusokhoz vezetett. Mary tanulmanyai befejezése
utan egész életét a nék batoritasanak szentelte. Miveiben
anemek egyenl@ségét hirdeti. Azt vallja, hogy a nék is oko-
sak, tanulhatnanak, és ugyanolyan képességeik vannak,
mint a férfiaknak. Ma mar ezen meglepédhetiink, de abban
a korban inkdbb azt a nézetet osztottak, hogy a nének csu-
pan a héztartds és a gyermeknevelés a feladata. Horace
Walpole ir6 egyenesen a ,szoknyas hiéna” gunynevet ra-
gasztotta Maryre, annyira abszurdnak tartotta, hogy egy né
tanuljon, netdn matematikat vagy fizikat.




feladatunk az adott betegségtipusra — példaul a gégében
1évé elvéltozasokra, a Parkinson-kérra, a depressziéra —jel-
lemz¢ akusztikai paraméterek megkeresése. Munkank
soran tobb klinikaval, kérhazzal mikodink egyttt. Téma-
jaban kapcsolédik az emlitett kutatasunkhoz az ESA, az Eu-

Mi rejlik a beszédben?

Informatikus, villamosmérnék, nyelvész, orvos
egylittes munkajara, tuddsara és a szamitastech-
nika legkorszerlibb eszkézeire van szilikség a be-

szédben rejlé informacidk feldolgozasahoz.

Nagy multra tekint vissza a VIK Tav-
kozlési és Médiainformatikai Tanszé-
kén miikodd Beszédakusztikai Labo-
ratérium. Olyan mtihelyrél van szo,
| ahol az informatika legkorszertibb
. . eszkozeit vetik be a beszédmintak fel-
* dolgozasahoz, értelmezéséhez, és
. ahol az informatikusok és a villamos-
meérnokok — kutatok, oktatdk és hall-
gatok — egy csapatban dolgoznak.
-“’ Vicsi Klara, a labor vezet6je néhany

érdekességet mond el a laborrdl, az ott folyd munkardl.

Bl Vi a labor f6 profilja?

Kutatasaink fékuszaban az ember altal kibocséjtott han-
gok, legféképp a beszéd feldolgozasa all. A beszédhang in-
formaciotartalma két részbdl tevédik dssze: a verbalis infor-
méciobdl (ki, mit mond), valamint a nem verbalis informé-
ciokbal: ki beszél, milyen érzelemmel, milyen a beszéld lelki,
fiziolégiai allapota. Laborunk az utébbiak értelmezésével,
feldolgozaséaval foglalkozik, és ehhez beveti a korszer(i sza-
mitastechnika, a mesterséges intelligencia eszkozeit. Mun-
kank korantsem csak elméleti jellegd, hisz szamos, konkrét
rendszerek fejlesztésére vonatkozdé kiilsé megrendelésiink
van. Ezekben a projektekben kiilénféle tertletek szakem-
bereivel dolgozunk egytitt, igy természetesen nyelvészek-
kel, de vannak partnereink kozott mérnokok, orvosok is.
Bl A beszédakusztikai kutatasok eredmeényeit jellemzden
milyen tertileteken hasznositjak ma vilagszerte?

Egyre jobban terjednek a hangazonositas alapjan
mukodd beléptetd rendszerek, vagy itt vannak példaul a call
centerek. A szolgéltatok el6szor automata valaszadod rend-
szerhez iranyitjak a betelefonalét, &m nem érdekiik, hogy
az elégedetlen tigyfél esetleg lecsapja a telefont. Megoldast
jelenthet, ha a rendszer detektdlja az igyfél érzelmeit, és ha
idegessége elér egy bizonyos szintet, kapcsolja a kezel6t.
Bl Milyen jovébemutaté kutatasok vannak jelenleg mun-
kajuk fékuszaban?

Az egyik legigéretesebb tertilet, hogy kiilonféle beteg-

= ségeket tudjunk idejekoran felismerni a hang alapjan. F¢

répai Urtigynokség megbizasa. Feladatunk egy rendszer ki-
dolgozésa: az Antarktiszon, hidegben, sététben, elszigetel-
ten dolgozodk koérében, hang alapjan kell detektalni a de-
presszio jeleit, és sziikség esetén riasztast adni az orvosnak.
Az ESA a Déli-sarkon modellezi az tirkutatéas kérnyezetét.
Friss témank a beszéd éltal kivaltott agyi potencial infor-
matikai feldolgozasa. A fejre helyezett elektromos jeleket
érzékel6 EEG sapka detektdlja, hogy milyen agyi jelek ke-
letkeznek, ha az ember beszél vagy beszédet hallgat. Az
agybol érkezd jelek feldolgozasaval a jovében gondolatve-
zérelt gépek alkothatok.
Bl Kutatasaikba hogy kapcsolédhatnak be a hallgatok?
Sok BSc, MSc és PhD hallgaté tanul és dolgozik a labor-
ban, villamosmérnokok, mérnokinformatikusok és egész-
séglgyi mérnokok egyarant, lanyok, fiuk vegyesen. Van-
nak, akik akdr 4 éven keresztil részt vesznek a kutatasok-
ban, fejlesztésekben, amelyeknél mindig az ember all a ko-
zéppontban. Azon tulmenden, hogy roppant érdekes és
hasznos tevékenységet folytatunk, az is figyelemre mélto,
hogy az itt szerzett tudas birtokaban kivald elhelyezkedési
lehet8ségek varjak a fiatalokat.




Orvosi utan miuszaki

Menet kézben jottem ra, hogy érdekes és hasz-

nos dolgokat tanitanak a VIK-en. Tény, hogy
lanyként le kell gy6zniink bizonyos sztereoti-
pidkat, de a tudas belépét ad egy elismerd, be-
fogado kézegbe.

e Oszintén szolva eszem agaban sem
;ﬂz“ N volt a BME VIK-re jelentkezni 18 éve-
-} sen, habéar a matematikat mindig sze-
rettem. Egész gimnézium alatt az
orvosira késziltem. A Semmelweis
Egyetem Altalanos Orvosi Karan (SE
AOK) egészségiigyi szervezd BSc
szakra jartam, ahol alapvetéen harom
nagy tudomanyteriletrél voltak 6ré-
. ink: orvosi/egészségugyi, informati-
B kai, gazdasagi. Az orvosis targyak ér-
dekeltek a legjobban, az informatikai targyakkal ugy vol-
tam, hogy ezeket is teljesiteni kell. Aztan ahogy elkezdéd-
tek az 6rék, egyre inkabb rajéttem, hogy nagyon is érdekes
dolgokat tanulunk, amik rdaddsul igen hasznosak is. Az in-
formatikai tdrgyakat a BME VIK-en hallgattuk, a képzés SE-
BME koz06s képzés volt. Kivald tandraink voltak a BME-n,
kulon szeretném kiemelni Friedl Katalint, aki algoritmusel-
méletet oktatott; azt hiszem, ezen az éran dontottem el,
hogy engem a mérndki oldal nagyon érdekel. A tandrné sze-
mélyisége és tudasa mély benyomast tett ram.

Ezen el6zmények utan hataroztam ugy,
hogy a BSc diploma megszerzése utén a VIK
mesterképzésén, az egészségligyi mérnoki
szakon folytatom tanulményaimat. MSc dip-
lomédmmal a zsebemben a BME Villamos-
mérnoki Tudomanyok Doktori Iskoldjaba
nyertem felvételt. Itt két szemesztert teljesi-
tettem, de mivel konzulensem a BME-161 at-
ment az Obudai Egyetemre (OE), és vele
szerettem volna befejezni az elkezdett mun-
kat, én is mentem vele. Az OF Alkalmazott
Informatikai és Alkalmazott Matematikai %&
Doktori Iskolajaban alkalmazott informatikai #
PhD fokozatot szereztem. Jelenleg az OE
Neumann Janos Informatikai Kardnak Bio-
matika Intézetében vagyok egyetemi ad-
junktus, oktatassal és kutatassal foglalko-

zom. Minden képzésen nagyon tudatosan vettem részt,
hamar korvonalazédott bennem, mit szeretnék kévetkezd
lépésként elérni; igy a BSc alatt a masodik évtdl kiemelten
komolyan vettem az informatikai targyakat, mert tudtam,
hogy a BME VIK-re készulok egészségligyi mérnoknek.
Ugyanigy az MSc-n is az els6 év utdn biztossa valt, hogy
doktori képzésben szeretnék részt venni, ahova allami
helyre bejutni csak kelléen magas pontokkal lehet.

Az a véleményem, hogy muiszaki palyan lanyként igenis
le kell gy6zniink bizonyos sztereotipidkat, ugyanugy, ahogy
vélhet6en egy fiunak is kicsit jobban kell bizonyitania, ha
o6vébacsi szeretne lenni. De amint megléatjdk a kemény
munkat és az igy elért szakmai tudéast, nagyon elismer6 és
befogadd kézegbe érkeziink. Szerintem még akéar elényo-
sebb helyzetbe is kerulink,
mint férfi kollégaink.

Kedves Kozépiskolasok!
Azt tanacsolom, batran vag-
jatok bele, biztos nincs vesz-
tenivalotok. Ha érdekel titeket a tertilet, biztos vagyok
benne, hogy nagyon élvezetesnek fogjatok tartani a tanu-
last. Szerintem a legfontosabb, hogy kitartéan és céltuda-
tosan kell tanulni, nincs értelme ugy egyetemre jarni, hogy
az ember félvallrél veszi. Véleményem szerint a tarsadalom
megbecstli a mérndki palyan dolgozd, magas szakmai tu-
dassal rendelkezd néket.

BSc és MSc diplomédmnak megfeleléen soha nem ,csak”
mérnok voltam, mindig is fontos volt szdmomra az orvosi
tudomanyéag, mindenképpen egészségugyi kutatasban sze-
rettem volna részt venni. Jelenleg egy olyan
nagy EU-s pédlyazatban vagyok kutatd, ahol
specifikus érképzddésgatld tumorellenes te-
| rapia adagolasara dolgozunk ki optimalis al-
goritmusokat.

Sokoldali munkam soran informatiku-
sokkal, villamosmérnokdokkel, orvosokkal, bi-
ologusokkal, fizikusokkal dolgozom egytitt,
és nagyon izgalmasnak tartom, hogy kdzo-
sen tudunk létrehozni olyat, ami reményeink
szerint sok daganatos betegnek jelenthet a
jovében lehetfséget egy hosszabb, jobb mi-
ndségd életre.

Informatikusokkal, villa-
mosmérnokokkel, orvosok-

kal, biologusokkal, fiziku-
sokkal dolgozom egyiitt.

Séjevicsné Sapi Johanna
egészséguigyi mérnok,
egyetemi adjunktus
OE-NIK Biomatika Intézet




A versenyszféra mar nyitott
a noi informatikusokra

A navigécids szoftvereirdl ismert, de ma mar
az autoéiparhoz is legalabb annyira kothetd,
kozel ezer f6t foglalkoztaté NNG munkatarsai-
nak tobb mint 20 szazaléka né.

Nagy szamban vannak koztiik szoft-
| vertesztel6k, a cég tapasztalata sze-
rint a preciz hozzaallasuk miatt ez a
nék korében népszerd foglalkozdssa
valt, de sokan dolgoznak projektme-
| nedzserként is. Szoftverfejlesztékbdl
.| meég van hova fejlédni, jelenleg dten
dolgoznak ilyen jellegt feladatokon a
cégen belul.

— Magyarorszagon a szoftverfej-
lesztés nem annyira divatos szakma
ma a lanyok kérében, sokan még mindig nem érzik kelléen
perspektivikusnak az ezzel kapcsolatos jovéképet. Nem igy
Erdélyben, ahol a par évvel ezelbtti egyetemi roadshow-
nkon a hallgatésag tobb mint egyharmada lany volt —
mondja Magyari Andrea HR-igazgatd, aki nagyon hisz
abban, hogy a nék jol teljesitenek a nem hagyomanyosan
ndéi szakmakban is.

Hozzateszi, direkt ugyan nem, de indirekt nagyon sok
mindent tesznek azért, hogy a helyzet Magyarorszagon is
javuljon. Nyilt napokat tartanak, tamogatjak a lanyok prog-
ramozoi tudasénak a fejlesztéséért sokat tevd Skool projekt
legujabb Kodbirodalom elnevezésd kezdeményezését. A
programban négy néi informatikus, kéztik az NNG térin-
formatikéval foglalkozo szakértGje, Karasz Erika példajan ke-
resztll igyekeznek felhivni a figyelmet a technoldgiai ipar
sokszinliségére, és abban a lanyok szamara is nyitott kar-
rier-lehetéségekre.

A koéztiink é16 sztereotipiak

Nagyon nagy szerepe van a cégeknek abban, hogy a la-
nyok, a nék mennyire tudnak beilleszkedni az informatikai
munkakorokbe. — A sztereotipiak ugyanis még mindig koz-
tink élnek. Féleg a csalddokban hallani, hogy informatikus-
nak lenni inkdbb fils dolog, mit keresnél kozottik lanyom?
Kilénben is ez egy nagyon befelé fordulé szakma — sorolja

=1 az (ellen)érveket a HR-igazgatd. Megijegyzi: — A vegyes

munkahelyi csapatoknak a cégek egésze szempontjabdl is
nagyon nagy a jelentéségik. Méas dinamikaval mikodnek,
és sokszor eredményesebbek azok a fejlesztéi csapatok,
ahol nok, férfiak egyttt dolgoznak.

A sztereotipidk kozé soroljak gyakran a szakma vélt csa-
ladalapitast gatlé voltat, pedig a cégek tobbsége tamogatja
a rugalmas munkaidét, a részmunkaidét és bizonyos fokig
a tavmunkat is. Az NNG-nél az atlagéletkor 34 év, sok kis-
mama van a cégnél, akik kozil sokan részmunkaidében jon-
nek vissza, vagy részben otthonrél dolgoznak.

Arra is nagyon figyelnek az NNG-nél, hogy ellentétben
a hazai és nemzetkozi gyakorlatok tobbségével — ahol 10-
20 szézalékos jovedelemeltérések is el6fordulnak — a bérben
se legyen megkulonboztetés a férfiak és a nék kozott. A na-
vigécids szoftvergyartondl csak bérsdvok vannak, az ezen
belili bérszintet nem a nemi hovatartozas, hanem a szak-
mai tapasztalat és a teljesitmény hatarozza meg.

Mar nem csupan a fizetés szamit
— Amugy ebben a szakmaban ma mar nem a fizetés, a meg-
szerezhetd jovedelem mértéke az elsédleges szempont. A
projektek minésége, a szakmai fejlédés lehetésége legaldbb
annyira fontos, mint ahogy az is, mennyire kézzel foghato
a munka eredménye. A legkivalébbak irigylésre méltd hely-
zetben vannak, hiszen valogathatnak a jobbnal jobb ajan-
latok kozott. A palyazok sza-
mara kimondottan inspirald,
ha komplex technolégiai
probléma megoldéasan dolgozhatnak, és 6tletiik beéptilhet
a termékbe. A legtehetségesebbek szenvedélyesen keresik
az izgalmas, mar-mar megoldhatatlan feladatokat, hiszen
ezek révén fejlédhetnek tovabb — mondja a HR-vezetd.
Fontos szamukra a megfelel§ munkakornyezet is, akar
egészen addig, hogy mennyire ergonomikusak a munka-
allomésok vagy az iroda-
butorok. Szamit az is,
hogy lehetéleg természe-
tes fényben dolgozhassa-
nak, vagy alakithato le-
gyen a munkakornyezet.
— Az NNG-t is programo-
z0Ok alapitotték, igy ponto-
san tudjak, mitdl lesz egy
fejlesztd szamara vonzo
egy adott munkahely —
teszi hozza.

Magyarorszagon meég ke-

vés a noi szoftverfejleszto




Merj ujat alkotni!
A mérnékinformatikus alapképzést mas szem-

léletmdddal egésziti ki a gazdasaginformatikus
mesterképzés. Ez is lehet egy sikeres, minden
ujdonsagra nyitott, hosszu tavu szakmai palya
kiindulasa.

Mar a gimnazium alatt foglalkoztatott az informatika vilaga,
igy a tovabbtanulds irdnya nem volt szamomra kérdéses.
Azt kellett csak eldontenem, hogy hova jelentkezzek. A szé-
mos lehetéség kozil szerettem volna gyakorlatorientélt és
magas szinvonalu informatikai képzést valasztani. Igy don-
tottem az orszag egyik legjobb informatikai képz&helye, a
BME VIK mellett.

Tanaraim tdmogattak a valasztasomat, bar eddig kevés
didkjuk ment a VIK-re.
Mindent megtettek a si-
ker érdekében, legyen az
300 kilométer utazasa
egy OKTV miatt, vagy
plusz 6rék vallalasa a fel-
készitésemre. A mai na-
pig halas vagyok nekik
mindezért. A csalddom
is mellettem &llt, annak ellenére, hogy igy nagyon tavol ke-
riltem télik és nyirbatori otthonomtol.

Alapszint mérndkinformatikus tanulméanyaim zaréasa-
ként szoftveres automatizalas témaban irtam a szakdolgo-
zatomat. Bz viszonylag Uj technolégia, most is ezzel foglal-
kozom. [géretes, folyamatosan fejl6dé tertiletnek tartom,

Ha nincs esélyem, csak azért is!

A STEM (Science, Technology, Engineering and Mathema-
tics) karrier a kiemelkedés egyik utja lehet. A vilagban a
most tanuld lanyok kozil sokkal tobben valasztjak ezt a
palyat azokban az orszagokban, ahol nincs esélyegyenlé-
ség, és a néket elnyomjak. Mig Finnorszagban, Norvégia-

A csapatokban - egyeldre leg-
alabbis - a férfiak dominalnak,
de szerintem igy is megvan az
osszhang a két nem képviseldi
kozott. Rengeteget tanulunk
egymastol, és egyaltalan nem
szarmazik egy lanynak hatra-
nya abbol, hogy 6 lany.

ban vagy Svédorszagban a STEM sza-
kokon a lanyhallgaték aranya mindosz-
sze 20-25 szazalék korilire tehetd,
addig Algériaban, Torokorszagban, Tu-
néziaban vagy az Egyestiilt Arab Emi-
ratusokban ez az arany eléri a 35-40
szazalékot is.

ahol megjelent a mesterséges intelligencia, az éntanuld al-
goritmusok. Ez kiilon kihivdsokat jelent a jovére nézve.

A szakmai izgalmak mellett meglepd volt szdmomra,
hogy milyen pezsgé tarsaségi élet folyik a VIK-en, illetve az
egyetemen. A kollégiumban, valamint az ott miikodé dnte-
vékeny korokben életre sz6l6 baratsagok kottettek magyar
és kulfoldi didkokkal egyarant. Szdmos olyan élményben
volt részem, amely egyedi és megismételhetetlen.

Noha élnek olyan sztereotipidk, hogy az informatika ma-
ganyos szakma, szerintem ez nem igy van. Az egyetemen
az alapok lerakdsa utan egyre tobb csapatmunkaval talélja
magat szemben az ember, :
legyen az két f6s mérdcso-
port, vagy négy fés fejlesz-
t6csoport. Eddigi tapaszta-
lataim szerint a munka vila-
gédban is a csapatmunka
dominél, hiszen egy-egy
projektben szamos fejlesztd,
szervezd vesz részt, és a ko- |
zottik 1évé kooperacid elen-
gedhetetlen. A csapatok-
ban — egyelére legaldbbis —
a férfilak dominélnak, de
szerintem igy is megvan az [
Osszhang a két nem képvi-
sel6i kozott. Rengeteget ta-
nulunk egymastdl, és egyaltaldn nem szarmazik egy lany-
nak hatranya abbdl, hogy 6 lany.

Idén tavasszal elkezdtem a gazdasdginformatikus mes-
terképzést itt a BME-n. Ezzel is szeretném a latékéromet
szélesiteni. Ugy érzem, ez egy masik szemléletmoddal egé-
sziti ki a mérnodkinformatikus alapképzést, megmutatja az
informatika jogi, gazdaségi oldalat is, és segit a projekt-
szemlélet elsajatitdsdban. Természetesen a programozas
sem marad el: a projekttargyak keretében kiélheti az ember
a kulonféle ,perverzidit”.

Bar els6 hallasra sem az informatikardl, sem a mérnoki
tudomdanyokrél nem a kreativitds jut az ember eszébe,
magas szintli muveléstikhoz igenis sziikség van kreativi-
tasra. Olyan tertiletek ezek, ahol a megszerzett tudast kom-
binélni kell, tartani kell a 1épést a fejlédéssel, és merni kell
ujat alkotni.

Kocsis Adrienn
mérnokinformatikus, BSc
gazdasaginformatikus hallgatd, MSc [§
N



A hivatasom lett a hobbim

és forditva
Hogy csoppentél ide?

Bar a kozépiskoldam koéztudottan hu-
man tagozatos, én mindig fizikdbol és
matekbdl voltam erés. Mindezt ugy je-
lenthetem ki, hogy a csaladomra ez
' nemigen jellemzé. Nekem mégis kez-
dettdl fogva ehhez volt affinitasom. Az
. érettségim utan, amit Gyérben sze-
reztem meg, a BME VIK-re jelentkez-
tem. Ez valéjdban nem volt kérdés, ez
volt az én utam. El kellett azonban tel-
nie egy fél évnek, hogy igazan ugy
érezhessem, otthon vagyok. Adédott ugyanis egy kis Gr
akozott, amit tanultam és akozott, ami az egyetemi kove-
telményben mar szerepelt. Itt azért hidnyzott, hogy nem ta-
nultam a matekot emelt 6raszamban. A kollégiumi 1ét volt
az én megmentdém, sok segitséget kaptam, ami a kis buk-
tatokat kiiktatta. Voltak persze mumus tantargyak: a Széa-
mitégépes grafika vagy a Jelek és rendszerek, de az elsé si-
keres zarthelyik utan sorban jottek a j6 jegyek.

Maér didkként dolgoztam, voltam példaul ,helpdeskes”
—az a lany, akit segitségul lehet hivni egy véllalatndl, ha in-
formatikai probléma addédik. Meg is kérdezték télem, , hat,
te hogy cséppentél ide?” — pedig nekem semmi sem volt
természetesebb, mint hogy algoritmusokban gondolkozzak,
és attél sem ijedtem meg, hogy szétszedve latok egy PC-t.

er

irhatjuk, hogy elindult

& weboldal.

Az egyetemen 2009-ben végeztem. Az elsé munkahe-
lyem az Aegonndl volt, mint rendszerszervezé. Késébb is
maradtam a pénzigyi vonalon, tzleti igényeket forditottam
at az informatika nyelvére, akkor mar az Erste Bankndl. Egy
ideje azonban a telekommunikdciéban érzem j6l magam, a

-e, Nokidndl vagyok. Teszteket végzek, programozok, mikor

mire van sziikség. Sokan kérdezik, hogy birom a gép mogott,
egész nap Ulni és a monitort nézni. Heti két-harom edzéssel
kompenzalom mindezt, menhelyekre jarok kutyakat sétal-
tatni, mert most épp nem lehet sajatom. A munkam a hob-
bim is, tobb weblapot készitettem mar: orvosnak, masszér-
nek. Nemrég megalkottam egy sajatot: Mancskeresd a neve.
Szerencsésnek érzem, hogy lanyként ehhez a még min-
dig fius vilaghoz tartozom.
Bér egyre ritkdbban csodal-
koznak 14, ha egy né il a
gép mogott, és ugyanugy
programoz, mint egy fiu.
Az hamar kiderult, mar az
egyetemi évek alatt, hogy a mi gondolkodasmodunk is hoz-
zdjarulhat ahhoz, hogy egy problémat megoldjunk.
Egyszerien, mi nék altaldban mashonnan kézelitink meg
mindent, mint a férfiak. Sokszor jon j6l egy elakadasnél, ha
van egy masik nézépont is. Epp ezért érezhetem gyakran
azt, hogy megbecstlnek, mik6zben nekem az az aprésag is
oromet okoz, hogy kinyitjak el6ttem az ajtét, ugy figyelnek
ram a munkan kivil, mint a masik nemre.
Ujfalusi Melinda
Nokia

Tech.London - egy inspiralé hang

Marcius végén a miiszaki teriiletek irant érdeklé6dé lanyok
figyelmét szerették volna felkelteni a Girls in Tech Catalyst
Conference London résztvevéi. Az egynapos esemény tele
volt hiteles prezentacidkkal a vilag legelismertebb néi ve-
zetbivel. Martha Lane Fox, a mozgalom alapitéja hiisz éve
dolgozik a technikai vilagban. Az 6 hangja a leginspiralobb
a nék szamara. Martha szerint a legnagyobb probléma,
hogy még mindig nagyon lassu itemben valtozik meg az
IT vilaga. Bar mar nyitva all az ajto, kevés lany sétal be
rajta. Tl sok a negativ sztereotipia, miszerint ez a szakma
a férfiak szamara sziiletett. Martha f6 feladatanak tartja,
hogy ezen valtoztasson, hogy minél tobb né meghallja: ha
van tehetsége, ha van nyitottsaga, valassza az IT szakmat!
Azoktodl a néktdl, akik mar ezen a teri-

leten dolgoznak, tdmogatast var, a fér-

fiaktol pedig, hogy felejtsék el a nega-

tiv elGitéleteket! Martha példaképe

egyértelmien Mary Wollstonecraft, a

18. szdzadban élt filoz6fus és feminista

iréné.

Mi nék altalaban mashon-
nan kozelitiink meg min-

dent, mint a férfiak. Sokszor
jon jol egy elakadasnal, ha
van egy masik nézoépont is.




Egy igéretes tavlati lehetdség yo iggeflze?iiﬁﬁf;

A BME VIK gazdasaginformatikus mesterszakan déul gazdasagi egyete-
tobb a lany, mint a VIK-en altalaban. Van, aki ha- mekrél.
zon beltil maradva lesz MSc-hallgatd, de sokan ér- A gazdasaginformati-

keznek mas fels6oktatasi intézményekbdl is.

Az informatikus szakmat reél bedl-
litottsagom miatt valasztottam.
Mar egész fiatal koromban szeret-
tem a szamitoégépen mindenfajta Uj
dolgot felfedezni és kiprébalni. Igy
aztan a BME VIK mérnokinformati-
kus szakara jelentkeztem, ahol — az
alapképzés soran — a vallalatiranyi-
tasi rendszerek specializaciot va-
lasztottam. Ez tulajdonképpen a
gazdasaginformatikus mesterszak
el6képzésének is tekinthetd. Az informatika ezen tertlete
Szamomra nagyon izgalmas, hiszen itt a programozas 6sz-
szekapcsolddik a gazdasagi ismeretekkel.

Féleg a mérnokinformatikus BSc-n éreztem, hogy ma-
gasra tették a mércét, sokat kellett tanulnunk. Itt nem elég
okosnak lenni, kitartdsra és szorgalomra is sziikség van.
Ennek ellenére, ha elveszettnek éreztem magam, mindig volt
valaki, aki segitett. A gazdasdginformatikus MSc mar vi-
szonylag konnyebb volt, sokan —koztiik én is — teljes allasban
dolgoztunk mellette. Kevesebb volt a beadand¢ feladat, a
gyakorlat és a szamonkérés is az alapképzéshez viszonyitva.

Minden alkalommal csodalkozva néznek ram, amikor el-
arulom a szakmamat, hiszen valéban a legtobbek szemében
béarmi, ami informatika, az
nem néies szakma. En ugy
gondolom, hogy nagyon is
szikség van a ndékre az
iparban, hiszen sok eset-

ben teljesen mas iranybdl kozelitjiik meg a problémakat.

Az egyetemen ugy éreztem, hogy a fiuk megbecstlik a
lanyokat. A BSc-n, tankorénként altaldban egy lany volt,
ezért kezdetben féleg fit bardtaim voltak, akikkel nagyon
jol kijottem, de emellett hidnyzott a lanytarsasag.

A férfi oktatok részérél nem éreztem, hogy kilonbséget
tennének fitk és lanyok kézott. Ha latték rajtunk az elszant-
sagot, illetve azt, hogy tudjuk tartani a tempét a tobbiekkel,
akkor azt elismerték.

- A mesterképzésben a lanyok ardnya joval magasabb

Az informatika ezen teriile-
tén a programozas osszekap-

csolodik a gazdasagi ismere-
tekkel.

kus MSc szak remek elhe-
lyezkedési lehetdségeket
nyudjt az ott tanuldknak.
Minden félévben beadan-
dé dolgozatot kellett irnunk, amit a szak kiils6s partnercé-
geinél végezhettiink el. Igy kertiltem még a BSc alatt ahhoz
a céghez, ahol azéta SAP-fejlesztéként dolgozom.

A gazdasaginformatika az informatikdnak nem az az
irdnya, amit esetenként ugy emlegetnek, hogy ,kocka”. Na-
gyon sokszind, érdekes tertiletr6l van sz6, ezt most mar
sajat tapasztalatomboél mondhatom. A csapat mind az
egyetemen, mind a munkahelyemen kivételesen jo, a mun-
kéamat pedig nagyon élvezem — holott gimnazistaként fél-
tem téle, mire szdmithatok informatikusként. Lanyként
nem koénnyd ebben a szakmaban elindulni, sokszor talal-
koztam el6itéletekkel. Viszont ha lelkiismeretesek és szor-
galmasak vagyunk, azt masok is elismerik és megbecstulik.

Juhész Sara
mérnokinformatikus, BSc
gazdasaginformatikus, MSc

Nem az eredmények, a palyaorientacio dont

Egy nemrég, 67 orszagban végzett kutatasbol, amelyet a
Missouri Egyetem két amerikai kutatéja k6zolt, az aldbbiak
dertilnek ki: ha a kozépiskolai eredményeket nézziik, a fiuk
és a lanyok kozott alig van kiilonbség, ami a real targyakat
illeti. Abban az esetben ugyanis, ha egy lany érdeklédik a
fizika, a matematika, netan a kémia irant, ugyanolyan jo
eredményeket produkal, mint egy fiu. Miért van mégis ke-
vesebb lany ezen a palyan? Egyszer(ien azért, mert nem
javasoljak nekik, hogy ezt valasszak, mert esziikkbe sem
jut, hogy ezt valasszak. Az is kidertilt, hogy ha egy lany
ugyanolyan jol teljesit a real tantargyakbdl, mint egy fiu,
akkor a lanynal sokkal nagyobb az esé-

lye annak, hogy 6 még human vonalon

is kivalé. Vagyis a lanyok korében

egyenletesebben alakul a jé teljesit-

mény, igy 6k szabadabban valogathat-

nak a szakok kozott a palyavalasztas-

nal.




Fotézzunk!

Egy lany — Halasz Agnes leendd villamosmér-

nék (MSc) — és egy fit — Kovacs Bence leendd
mérnékinformatikus (BSc) — a SPOT fotékér-
ben talalt k6z6s hobbira.

Agnes mar évek 6ta a VIK aktiv kozéleti szereplie, igy mar
sokszor taldlkozott a Simonyi Szakkollégiummal, de csak
egy évvel ezel6tt dontott ugy, hogy csatlakozik a szakkollé-
gium SPOT fotokoréhez. Bence érdeklédését mar két évvel
az egyetemre kertlése el6tt felkeltette a fényképészet, vi-
szont ugy érezte, akkor még nem volt meg az elméleti tu-
désa hozzd. A godlyatdborban ismerkedett meg mind a
szakkolégiummal, mind a fotdkorrel, és akkor hatarozta el,
hogy a kdzosséghez szeretne tartozni. Jelenleg 6 a fotdkor
vezetdije.

— Amikor az elsé SPOT-os gytlésre betltem, érommel
tapasztaltam, hogy egy nagyon barati, egymast mindenben
segité és tdmogatd csapatba cséppentem. Eddig nem ta-
pasztaltam a koron belil semmilyen megkiilonboztetést,
sem a szakmai tudds, sem a nemek tekintetében — mondja
Agnes. Akércsak Bence, aki igy fogalmaz: — A SPOT-ban
abszolut nincs kilonbség fiu és lany kozott, mindenki
egyenrangu tagként van jelen a gytléseken, kdzosségi ese-
ményeken, rendezvényeken. Célunk, hogy a fotézast meg-
kedveltessiik mindenkivel, aki szereti megorokiteni a pilla-
natokat az utékor szamara.

Uj hashtag: #ladybrags

Elindult egy 4j mozgalom, a #ladybrags. A hashtaget —
amelynek jelentése talan az lehetne, hogy , nék, legyetek
biiszkék!"” — azok a nék hasznaljak, akik felvallaljak, és
orommel, akar hencegve hirdetik, hogy a tech-vilagban
dolgoznak. A szervezet, amelyik a kampanyt a vilagon el-
inditotta, arra kéri a holgyeket, ha IT-sként vagy barmilyen
forméaban kozel érzik magukhoz a technika vilagat, irjak ki,
hogy #ladybrags, és legyenek nagyon

bliszkék arra, amit elértek. Ha 06k

maguk nem ebben a szakmaban dol-

goznak, de ismernek valakit, akire

bliszkék lehetlink, az 6 nevét irjak ki a

hashtaggel. A kampany 2018. marcius

8-an, nénapon indult el.

Agnes szerint egy lany, aki a VIK-re keriil, hamar meg-
tanulja, hogyan dolgozzon egyutt fiukkal, akar egyediili
lanyként is a csapatban. — Ami talén killénbség lehet, hogy
a fitknak van egy sajatos, nyersebb humora, ami lanyként
elsére furcsa lehet. Ehhez is hozzé lehet azonban szokni,
s6t egy id6 utdn ez még vicces is — teszi hozza.

A SPOT-on belil, a tanfolyamok sordn mindenki elsajé-
titja a fotdzashoz sziikséges alaptudast, és ezt a sajat krea-
tivitdsa szerint formadlja. El6re eltervezett munkamegosztast
nagyobb kézosségi rendezvények esetén szoktak csinélni,

ahol mindenki, aki szeretne a rendezvény el6készileteiben
részt venni, vallal egy feladatot. Spontan munkamegosztas
rovid hataridés eseményeknél alakul ki. — Meg kell mond-
jam, a lanyok sokszor jobb 6tletekkel allnak el6. Nincs meg
benntik az a makacssag, ami a szervezés és Otletelés soran
a fiukbdl el szokott jonni — ismeri el Bence.

Az egyetemi létnek azonban csak egy kis részét teszi ki
a hobbi, a lanyok és a fitk
zokkendémentes kozos tevé-
kenysége a SPOT fotdkorben.
De vajon hogyan éli meg
Agnes a szakmai munkéban,
a tanulasban, hogy lanyként a
kisebbséghez tartozik? — Az
olyan kérdésekre, hogy ,Te tényleg villamosmérnok vagy?
N6ként hogy vélaszthattad ezt a szakmat?” mindig ugy te-
kintettem, hogy van benntik egy plusz elismerés. Szerintem
mindenki azzal a szakterulettel foglalkozzon, ami igazan ér-
dekli, senkit se tartson vissza egy olyan apré kortilmény,
mint a nemek ardnya. Bence abszolut egyetért a fenti gon-
dolatokkal.

Mindenki azzal a szakte-
riilettel foglalkozzon, ami
igazan érdekli, senkit se

tartson vissza egy olyan
apro koriilmény, mint a
nemek aranya.




Ez a szakma jol fizet
Az IT szakma az egyik legkeresettebb, ezért a fi-

zetéseket is ezekhez az igényekhez igazitjak. A
kezdd bérek 2017-ben brutté 300 ezer forint
kortl indultak, senior szintre jutva pedig akar

brutté 1 millio forint folé emelkedhet a fizetés.

Szoftverfejlesztéi fizetések néhany szakteriileten

a nemzetkozi piacra dolgozé budapesti startup cégeknél
(havi brutté ésszegek, forintban)

Szakteriilet

Javascript
fejleszté
node/react/angular

Junior
0-2 év
tapasztalat

400 000-650 000

Senior
4 évnél tobb
tapasztalat

800 000-1,2 milli6

Java fejlesztd
(backend)

400 000—-650 000

800 000-1,3 milli6

Ct# fejlesztd
(Net/ASPNET)

300 000-500 000

700 000-1,1 milli6

C++ fejlesztd

400 000-550000

700 000-1,2 milli6

250 000—-450 000

550 000-900 000

400 000-550 000

800 000-1,2 millio

350 000-500 000

700 000-1,1 milli6

PHP fejleszté
iOS fejleszt6
Android
fejleszt6
Embedded C
fejleszt6

300 000-450 000

650 000-1 millié

QA Automation
engineer

350 000-550 000

700 000-1 millié

QA Manual
teszteld

250 000—-400 000

500 000-750 000

Data Scientist
(adattudos)

300 000-550 000

750 000 —1,2 millié

UX designer

300 000-400 000

600 000-1,1 millio

Forras: IseeQ Kft. gytijtés az utébbi eqy év
piaci informacioi alapjan (2017)

A teljes bértablazat:

https://www.monster.hu/karriertana-
csok/cikk/informatikus-fizetes-2017

Toltsd le a
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